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VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bfc VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

L’hopital de la Croix-Rousse est un hépital généraliste qui propose une offre de soins compleéte. Il a acquis une forte
attractivité dans de nombreuses spécialités, comme les maladies infectieuses et tropicales, la transplantation hépatique ou
encore la médecine du sport. Un hopital d’excellence dont les batiments historiques et les nouvelles constructions s’insérent
harmonieusement dans le quartier de la Croix-Rousse, classé au patrimoine mondial de I’'Unesco.

838 VOTRE FUTUR SERVICE

Le Centre de Ressources Biologiques des Hospices Civils de Lyon est une plate-forme technologique de soutien a la recherche
clinique. Intégré au département de la recherche des HCL, le CRB HCL rassemble cing biotheques spécialisées, localisées sur
les différents groupements hospitaliers (Lyon Sud, Lyon Est et Croix-Rousse).

Le CRB des HCL est certifié 1ISO 20387 depuis 2023 pour I'ensemble de ses activités : prise en charge, traitement et
conservation des échantillons de collections et cessions d'échantillons pour la recherche intra ou extra HCL.

Le poste a pourvoir se situe au CRB du Groupement Hospitalier Nord (hopital Croix Rousse). L'activité du CRB Nord est
double : prise en charge de collections biologiques et de protocoles de recherche clinique, sur des thématiques
principalement infectieuses et hépatiques.




#f VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

- Encadrer, coordonner et animer les équipes techniques et administratives du laboratoire

- Définir les responsabilités de chacun, organiser les activités et assurer la montée en compétences des professionnels

- Développer et entretenir des partenariats stratégiques avec des industriels, promoteurs et équipes cliniques

- Assurer le reporting stratégique (bilans, indicateurs et tableaux de bord a destination de la direction et des partenaires)

- Piloter la faisabilité, la mise en place et le suivi des projets (validation scientifique, technique, réglementaire et financiére)
- Suivre les budgets et bilans financiers liés aux projets et aux collections

- Contribuer activement au maintien de la certification ISO 20387 et aux audits de suivi/renouvellement

- Participer aux réunions de pilotage, comités stratégiques et congrés scientifiques

|—;\:} QUALIFICATIONS

¢ Formation scientifique Bac +5 minimum (biologie, biotechnologies, santé publique)

¢ Expérience confirmée en management de laboratoire, gestion de projets de recherche clinique ou biobanking
¢ Connaissances de la norme I1SO 20387 et des Bonnes Pratiques Cliniques (BPC)

¢ Maitrise de I’anglais (oral et écrit, niveau professionnel)

‘@‘ COMPETENCES

e Maitriser les circuits biologiques des études cliniques et communiquer efficacement avec investigateurs, cliniciens et ARC
¢ Savoir suivre des budgets, controdler les codts, établir des devis et contribuer a la viabilité économique du laboratoire

e Aptitude a intégrer de nouvelles technologies innovantes et entretenir des partenariats stratégiques

¢ Exploiter les outils de suivi, produire des indicateurs et bilans clairs

e Capacité a piloter des projets de développement et anticiper les besoins du laboratoire

E@? SAVOIR-ETRE

¢ Leadership et sens des responsabilités

e Autonomie, rigueur et capacité d’adaptation

* Excellentes compétences relationnelles et diplomatie dans les interactions
e Sens de I'anticipation et de la décision

(L5 LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Poste a pourvoir dés que possible

¢ CDD 6 mois renouvelable, avec CDI possible au bout de trois ans d'ancienneté
* 39 h / semaine ouvrant les droits a 28 CA et 20 RTT

¢ Prise en charge a 75% des transports en commun

* Restaurant et comité d'entreprise (CGOS...)

£> PLAGE DE SALAIRE

Rémunération selon la grille des Hospices Civils de Lyon et selon le profil et I'ancienneté.

CONTACT

Adresser CV et lettre de motivation a :
¢ hugo.brugalieres@chu-lyon.fr
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